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Disciplinarny poriadok

Cl. 1

Ugel disciplinarneho poriadku

Disciplinarny poriadok upravuje postavenie a postup disciplinarnej komisie organu Komory
kominarov Slovenska (d’alej len ,,komory*) a ti¢astnikov disciplinarneho konania tak, aby bol
spolahlivo zisteny skutkovy stav a aby bolo zabezpecené pravo na spravodlivé rozhodnutie
0 disciplinarnom previneni.

Cl.2
Disciplinarna zodpovednost’

1. Disciplinarnej zodpovednosti zodpovedaji ¢lenovia komory a vSetky osoby
S odbornou spdsobilost'ou 0sdb vykonéavajucich odborné preskusanie kominov (d’alej
len ,,0soby s odbornou sposobilostou®).

2. Clen komory a osoba s odbornou sposobilostou je disciplinarne zodpovedni za
disciplindrne previnenie.

CL3
Disciplinarne previnenie

Disciplindrnym previnenim ¢lena komory, je zdvazné alebo opitovné zavinené porusenie
povinnosti ¢lena komory ustanovenych v §5 ods.2 zdkona ¢. 161/1998 Z.z. o Komore
kominarov Slovenska a 0zmene a doplneni zdkona ¢.455/1991 Zb. o Zivnostenskom
podnikani (Zivnostensky zédkon) v zneni neskorSich predpisov, v zneni zdkona €. 279/2001
Z.z., zdkona 517/2003 Z.z. a zékona ¢. 347/2004 Z.z. (d’alej len ,,zdkon o Komore*), ak
nejde o trestny ¢in alebo priestupok.

Disciplindrnym previnenim osoby s odbornou spdsobilostou, je pri vykonavani
kominarskych préc, zavinené porusenie povinnosti ustanovenych v §3a) zdkona o Komore
ak nejde o trestny ¢in alebo priestupok.

Cl4

Disciplinarne opatrenia



Za disciplinarne previnenie mozno ulozit’ ako disciplinarne opatrenie ¢lenovi komory
Vv zmysle § 16 ods.1 zdkona o Komore.

a) pisomné napomenutie,

b) pokutu do 663,88¢€,

c) vylacenie z komory.
Za disciplinarne previnenie mozno ulozit ako disciplinarne opatrenie osobe
s odbornou spdsobilost'ou v zmysle § 16a zakona o Komore.

a) zadrzanie osvedCenia o odbornej sposobilosti

b) odnatie osvedC¢enia o odbornej sposobilosti

Vynosy z pokut si prijmom komory.

CLS
Disciplinarne konanie

Disciplinarne konanie sa zac¢ina na navrh. Navrh na zacatie disciplinarneho konania je
opravnena podat’ Dozorna rada.

Navrh na zacatie disciplinarneho konania mozno podat’ do 6 mesiacov odo dna ked’ sa
Dozorna rada dozvedela o poruseni discipliny, najneskdr vSak do 2 rokov odo dia,
ked’ k poruseniu discipliny doslo.
CL.6
Disciplinarne organy

O disciplinarnej zodpovednosti rozhoduje a disciplindrne  opatrenie  uklada
disciplindrna komisia.

Disciplinarna komisia je patclenna, tvori ju predseda, podpredseda a traja clenovia.

Clenov disciplindrnej komisie voli valné zhromazdenie. Predsedu a podpredsedu si
zvoleni ¢lenovia zvolia medzi sebou.

Disciplindrne previnenie prejednava a disciplinarne opatrenie uklada disciplinarna
komisia nadpolovi¢nou vacsinou vsetkych jej Clenov.

Clen disciplinarnej komisie moze byt vyludeny z prejednavania a rozhodovania veci
u ktorého mozno mat’ pochybnosti o nezaujatosti k prejednavanej veci a kK ucastnikom
disciplindrneho konania.

Namietku zaujatosti voci Clenovi disciplindrnej komisie moze vzniest' navrhovatel’
a 0soba s odbornou sposobilost’ou, ktorej sa prejednavana vec tyka.



7. O vylaceni ¢lena disciplinarnej komisie rozhoduje prezident komory.

CL7
Zastavenie disciplinarneho konania
Disciplinarna komisia disciplinarne konanie zastavi:

1. ak bol navrh na zacatie disciplindirneho konania podany oneskorene, alebo vzaty
Vv celom rozsahu spat’,

2. ak zanikla zodpovednost’ za disciplinarne previnenie,

3. ak ¢len komory alebo osoba s odbornou spdosobilost'ou zomrela,

CL8
Ucastnici disciplinirneho konania
Ucastnikom disciplindrmeho konania je ¢&len komory alebo osoba s odbornou
sposobilost'ou, proti ktorej bolo zacaté disciplinarne konanie a navrhovatel’.
C1.9
Prava ¢lena komory a osoby s odbornou sposobilost’ou
Clen komory alebo osoba s odbornou sposobilostou proti ktorej je vedené disciplinarne
konanie ma pravo:
1. na dorucenie opisu ndvrhu na zacatie disciplindrneho konania v lehote 15 dni pred
prejednavanim veci
2. vyjadrit sa k navrhu na zaciatku disciplindrneho konania
3. zucastnit’ sa prejednavania veci pred disciplinarnou komisiou, klast’ otazky svedkom,
navrhovat’ a predkladat’ dokazy
CL.10
Priprava prejednania veci a konanie o veci pred disciplinarnou komisiou

1. Disciplinarne konanie sa za¢ina doru¢enim navrhu disciplinarnej komisii.

2. Po doruceni navrhu komisia preskima podmienky konania.



Opis navrhu na zacatie konania doruci ¢lenovi komory alebo osobe s odbornou
spdsobilost’ou proti ktorym navrh smeruje do vlastnych rik a zaroven ich vyzve, aby
sa k navrhu v lehote 15 dni pisomne vyjadrili.

Termin prejednavania veci predseda komisie uréi tak, aby predvolanie bolo
ucastnikom dorucené najmenej 5 dni pred diiom, ked’ sa ma prejednévanie veci konat’.
Ak tato lehota nebola dodrzana, mozno vec prejednéavat’ len s obojstrannym stthlasom
ucastnikov.

Ak je pre objektivne posudenie veci potrebné vykonat iné Setrenie, moze predseda
komisie poziadat’ o su¢innost’ Statne organy.

Predseda disciplinarnej komisie o termine prejednavania veci upovedomi prezidenta
komory.

Prejednanie veci urci predseda komisie tak, aby sa vec zacala prejednavat’ v lehote do
2 mesiacov od podania navrhu.

CL11
Prejednanie veci

Prejednanie veci vedie predseda disciplindrnej komisie, v jeho nepritomnosti
podpredseda alebo predsedom pisomne povereny iny ¢len komisie.

Prejednanie veci je neverejné.

Ucast ¢lena komory alebo osoby s odbornou spdsobilost'ou, ktorej vec sa prejednava

je povinna a bez jej pritomnosti mozno vec prejednat’ len:

a) s jej pisomnym sthlasom alebo

b) v pripade, ze sa prejednania veci nezucastni a svoju nepritomnost’ pisomne
neospravedIni alebo

) ak sa nedostavila hoci aj s riadnym ospravedlnenim na 2 predchadzajice terminy
prejednania veci, to neplati, ak sa prejednania veci nemohla z(c¢astnit’ z dovodu
praceneschopnosti, ktora trvala nepretrzite najmenej od 1. terminu prejednania veci,
z ktorého sa ospravedlnila, aZ do terminu prejednania veci.

Po zacati prejednania veci, predseda komisie prednesie navrh.
Clen komory alebo osoba s odbornou sposobilostou, ktorej vec sa prejednédva, ma
pravo sa k navrhu vyjadrit’ a vypovedat’ o okolnostiach pripadu, klast’ otazky svedkom
ak su k veci vypoctvani, navrhovat’ dokazy.

CL.12

Ukladanie opatreni

Ak disciplinarna komisia dospeje k zaveru, ze ¢len komory sa dopustil disciplinarneho
previnenia, ulozi mu disciplindrne opatrenie podla ¢l. 4 ods.1. Ak disciplinarna



komisia dospeje k zaveru, ze osoba sodbornou sposobilostou sa dopustila
disciplinarneho previnenia, ulozi jej disciplindrne opatrenie podl'a ¢l. 4 ods.2.

Za jedno disciplindrne previnenie v jednom konani mozno ulozit’ len 1 opatrenie
uvedené v ¢l. 4.

Ak disciplinarna komisia dospeje k zaveru, ze ¢len komory alebo osoba s odbornou
sposobilostou sa disciplindrneho previnenia nedopustili, alebo ich nemozno
disciplinarne previnenie preukéazat’, disciplinarne opatrenie jej neuloZi.

CL13
Rozhodnutie

Rozhodnutie 0 uloZeni disciplinirneho opatrenia musi mat pisomnu formu a musi
obsahovat’ oznaCenie organu, ktory ho vydal, vyrok, odovodnenie a poucenie
0 opravnom prostriedku.

Rozhodnutie musi byt’ datované a podpisané predsedom disciplinarnej komisie.

CL14
Dorucovanie

Rozhodnutie o ulozeni disciplinarneho opatrenia sa dorucuje osobe, ktorej bolo
disciplinarne opatrenie ulozené a dozornej rade do vlastnych rak ato osobe, ktorej
bolo disciplinarne opatrenie uloZené na adresu trvalého bydliska, alebo na adresu
miesta podnikania, alebo na adresu, kde sa tito osoba zdrzuje a tuto adresu
disciplinarnej komisii oznamila.

Ak osoba, ktorej bolo disciplinarne opatrenie uloZené, nevyzdvihne zéasielku uréenu do
vlastnych ruak, obsahujicu rozhodnutie o ulozeni disciplindrneho opatrenia a uloZzenu
na poSte aj napriek tomu, Ze bola o ulozeni zasielky upovedomena do 3 dni od
uloZenia, povazuje sa posledny denl tejto lehoty za dent dorucenia i ked’ sa adresat
0 uloZeni nedozvedel.

Ak osoba, ktorej bolo ulozené disciplinarne opatrenie odoprie zasielku obsahujicu

rozhodnutie o0 ulozeni disciplinarneho opatrenia prijat’, je tito pisomnost’ dorucena

dilom, ked’ jej prijatie bolo odoprené, o tom musi byt adresat pouceny dorucovatel'om.
CL15

Opravné prostriedky

Proti rozhodnutiu o ulozeni disciplinarneho opatrenia, moze osoba, ktorej bolo
disciplinarne opatrenie ulozené a dozorna rada podat’ odvolanie.



Odvolanie sa podava v lehote 15 dni odo dna dorucenia pisomného vyhotovenia
rozhodnutia na predstavenstvo komory prostrednictvom disciplinarnej komisie.

Odvolanie méa odkladny ucinok.

Cl.16
Rozhodovanie o0 odvolani
O odvolani rozhoduje predstavenstvo komory.

Predstavenstvo mdze odvolanim napadnuté rozhodnutie disciplinarnej komisie
a) potvrdit
b) zrus$it’ a vec vratit’ na nové konanie a rozhodnutie disciplinarnej komisii
c) zrusit' adisciplinarne konanie zastavit' pre niektory z dovodov uvedenych
v el 7

Odvolatel' je opravneny vziat spit odvolanie do dna vydania rozhodnutia
predstavenstva o odvolani. Napadnuté rozhodnutie dispicplinarnej komisie nadobtuda
pravoplatnost’ diiom dorucenia spét'vzatia odvolania disciplindrnej komisii. O
spat'vzati odvolania upovedomi disciplinarna komisia ostatnych ucastnikov konania.

Ak predstavenstvo napadnuté rozhodnutie zruSi avec vrati na nové konanie
a rozhodnutie disciplinarnej komisii, disciplindrna komisia je ndzorom predstavenstva
viazana.
Proti rozhodnutiu 0 odvolani nie je odvolanie pripustné.
Pravoplatné rozhodnutie disciplinarnej komisie je preskumatelné sidom, podla
prislusnych ustanoveni Obc¢ianskeho stidneho poriadku.

CL17

Pravoplatnost’ a vykonatel’nost’ rozhodnutia

Dorucené rozhodnutie 0 uloZeni disciplinarneho opatrenia, ktoré uz nemozZno
napadnut’ odvolanim je pravoplatné.

Rozhodnutie disciplinarnej komisie nadobuda pravoplatnost dnom uplynutia
odvolacej lehoty. Rozhodnutie predstavenstva, ktoré rozhodovalo o odvolani,
nadobuda pravoplatnost’ diom dorucenia.

Vyrok pravoplatného rozhodnutia je zavdzny pre ucastnikov a vSetky organy. Len ¢o
sa 0 veci pravoplatne rozhodlo, nemoZze sa prejednavat’ znova.

Rozhodnutie je vykonatel'né, len o uplynula lehota na plnenie. Ak nie je v rozhodnuti
uloZzend povinnost na plnenie, je rozhodnutie vykonatelné, len ¢o nadobudlo
pravoplatnost’.



CL18
Vykon disciplinarnych opatreni
Disciplinarne rozhodnutie vykondva prezident komory.
Préavoplatné opatrenie sa zapise do registra, ktory vedie disciplinarna komisia.

Ulozenu pokutu je osoba, ktorej bola ulozend, povinna zaplatit’ najneskor do 60 dni od
pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty. Pokuty pripadaju komore.

Osoba, ktora je povinna pokutu zaplatit moéze poziadat' o odklad jej zaplatenia.
Ziadost’ o odklad musi byt podana pisomne a musi obsahovat’ odovodnenie. Ziadost’
0 doklad posudzuje prezident komory, ktory odklad povoli, alebo Ziadost’ zamietne.
CL.19
Vymaz z registra disciplinarnych opatreni

Zapis z registra opatreni moze vymazat’ predstavenstvo komory, a to:

a) po uplynuti 1 roka od uloZenia pisomného napomenutia
b) po uplynuti 2 rokov od uloZenia pokuty, ak bola pokuta zaplatena

Pre vymaz z registra disciplinarnych opatreni sa vyzaduje, aby sa osoba, ktorej bolo
disciplinarne opatrenie ulozené, nedopustila d’alSieho disciplinarneho previnenia.

C1.20

Zavereéné ustanovenia
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